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Degisim ve gelisimin hizli oldudu bir devirde basariya ulasmak igin planh ve
sistemli ¢calismak kaginilmazdir. Cagin gereklerine uygun egitim 6gretim anlayisini
saglikli bir sekilde devam ettirebilmek, belirlenen stratejileri uygulayabilmek iyi bir
planlama ve bu planlamanin uygulanmasiyla mimkunddr.

Kapsamli arastirma ve c¢alismalar sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun gelisimi acgisindan ulasiimasi gereken hedeflerin bitiinini kapsayacak
sekilde olusturulmus, okul yapisina rehberlik etmesi amaglanmisgtir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yilina ait Stratejik Plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik



planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan ilge Milli Egitim Midirligimiiz Strateji Gelistirme
Bolimi caliganlarina tesekkir ediyor, bu planin basarnyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagdina inaniyor, basarilar diliyorum.

Ramazan KOSE

Mudur Yetkili Ogretmen
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BOLUM |

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ramazan KOSE Miidir Yet. Ogrt. - Muiddir Yrd.
- Muidiir Yrd. - Ogretmen
- Ogretmen - Ogretmen
Ertag ALKAN Okul Aile Birligi Bsk. Ertag ALKAN Veli
- Bir Uye ismet can ALKAN Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, g¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi,

strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip Uyeleri bir araya gelerek c¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagihmi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendiriimis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikariimis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar belirlenmistir.

Planlama sirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorigmeler yapilmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALizi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.



Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Gigli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihgce

Okulumuz Sivas ilinin Gemerek ilgesine bagdh bir kdy okuludur. ilge merkezine 9
km uzaklikta bulunmaktadir. Okulumuz 1952 yilinda yapilmistir. Daha 6nce ortaokul
seviyesinde egitim veren okulumuz 6grenci sayisinin azalmasi sebebiyle su an da
sadece ilkokul diizeyinde birlestirilmis sinif olarak devam etmektedir.

1 mdudur odasi, 2 derslik bulunmaktadir. Okul disinda 1 kiz 6grenci, 1 erkek
ogrenci olmak lzere toplam 2 WC bulunmaktadir. 1 adet komiurlik mevcuttur. Soba

ile isinmaktadir. Yakit olarak komiur kullanilmaktadir. Kira 6denmemektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plan uygulamaya konuldugu andan itibaren ilerleme
kaydeden performans gostergelerinin yaninda duragan ve gerileme g0Osteren
performans gostergeleri de bulunmaktadir.

Ogrencinin akademik basarisini artiracak ve 6grenciye katki saglayacak
faaliyetler gerceklestirilmistir. Okul-veli iletisimi artinlmis, velileri bilgilendirici
programlar diizenlenmistir. Ogrencilerimizin okuma yazma, doért islem gibi temel
ogrenme kazanimlariyla ilgili performans gostergeleri hedeflerine ulasmigtir. Yeni
planlamamizda da ogrenci basarisi ve temel 6grenme kazanimlan alanindaki
performans gostergeleri korunacaktir.

2019 yihinda etkili olan tim diinya ile birlikte lkemizi de etkileyen Covid19
pandemi nedeniyle yliz yiize yapilmasi planlanan bircok hedef ve performans
gerceklestirilememistir. Bundan dolayr performans gostergelerinde duraganhk ve
gerileme yasanmistir. Okullarin 2021 yilinda yuz yiize acilmasi ile birlikte planda yer
alan amag, hedef ve performans gostergelerinde basari saglanmistir.

2.3. Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v T.C. Anayasasi
v 1739 Sayih Milli Eitim Temel Kanunu
v 652 Sayill Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hikminde Kararname
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v 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

v 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

v 5442 Saylli il idaresi Kanunu

v 439 Sayih Ek Ders Kanunu

v 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

v 5018 Sayilil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v Milli Egitim Bakanlhigi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

v ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair 6287 Sayili Kanun

v 29072 sayill Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim

Kurumlari Yonetmeligi

28758 sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirm

izleme ve Koordinasyon Baskanhgi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanli§i Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanhgdi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayih
genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayilh Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Goérevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

AR

MILLT EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve
ilkogretim kurumlarinin Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul ncesi egitim ve ilkégretim
kurumlarinin gorev ve igleyisine iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayil Milll Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu, 30/5/1997 tarihli
ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayil Cumhurbaskanhidi Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanh@r Kararnamesinin 301 inci,
304 iinci ve 326 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Dedgisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eylil ayr sonu itibariyla 36-68 aylik gocuklarin egitimi
amaciyla agilan okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana sinifi: Eylil ayi sonu itibariyla 57-68 aylik gocuklarin egitimi
amaciyla (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde agilan sinifi,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

d) Ders etkinliklerine katiim: Ogrencilerin, sinif veya okul icinde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem
¢ozme, okudugunu anlama, arastirma yapma gibi biligsel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-
29154) psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasini ve gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye
yonelik calismalari,

e) Ders yili: Derslerin basladidi tarihten, kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi kapsayan siireyi,
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f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi: Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 6grenciler ile 6zel yetenekli 6drencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim
hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortami,

g) Donem: Derslerin bagladidi tarihten yaryil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen
slreyi,

g) e-Okul: Bakanhga bagl okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda
yliriitildigu ve bilgilerin saklandidi sistemi,

h) Egitim ve 6gretim yili: EGitim ve 6gretimin basladidi tarihten, sonraki egitim ve 6gretim yilinin basladigi
tarihe kadar gegen siireyi,

1) Ikili egitim: Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinda ayri gruplarla sabah ve 6gleden sonra yapilan
egitimi,

i) ilkégretim kurumlari: Resmi ve &zel ilkokul, ortaokul ile egitim, &gretim, yonetim ve biitce ile ilgili is ve
islemleri Din Ogretimi Genel Midiirliigiince yiriitiilen imam-hatip ortaokulunu,

j) (Mulga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: ilkégretim kurumlarinda sabah ve 6gleden sonrayi
kapsayacak sekilde yapilan egitimi,

[) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢adi ¢ocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile
uygulama sinifini,

m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme, arastirma
ve yorum yapma, goriis gelistirme, yeni bilgilere ulagsma, 6zgiin diisiince lretme ve c¢ikarimlarda bulunmalar
amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde yapacaklari galismalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama sinifi: (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) Ortadgretim kurumlarinda gocuk geligimi ve egitimi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) alaninda/programinda eyliil ayr sonu itibariyla 36-68 aylik gocuklarin egitiminin yapildigi uygulama birimini,

o) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanh§i Cografi Bilgi Sistemini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlarinin isleyisi

Ders yili siiresi ve haftalik ders programi

MADDE 5 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ders yili siresinin 180 ig gilininden az
olmamasi esastir.

a) Ders yil, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara _tatil, yariyll ve yaz tatilinin baglama ve bitis tarihleri,
Bakanlikga her yil diizenlenen galisma takviminde belirtilir. Bu tarihler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan il
calisma takvimi, il milli egitim mudurliklerinin 6nerisi ve valilik onayi ile yirirltide girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders yili siiresi, derslerin bagladigi giinden kesildigi gline kadar okulun
acik bulundugu giinler ile 6grencilerin torenlere katildiklari resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim
yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi yarimsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu sireler tam giin sayilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve &gretim yili basinda ve gerekli
hallerde ders yili iginde okul ydnetimince hazirlanir. Haftallk ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla
yikimld oldudu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve 36 ayini doldurmamis ¢ocugu olan 6gretmenlerin tercihleri
dikkate alinarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan program ilgililere imza karsiligi
duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri

MADDE 6 - (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baglama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve gini
degerlendirme zamanlarini da igerecek sekilde giinde elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati siire ile (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli editim yapilmasi esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kaydi yapilamamis
¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmasi zorunludur.

b) Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10'dan az, 20'den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun
imkanlarinin yeterli olmasi hélinde gocuk sayisi artirilabilir. Gocuk sayisi fazla oldudu takdirde ikinci grup
olusturulur. Ancak, her bir grubun azami gocuk sayisi dolmadan yeni grup olusturulamaz. Eg§itim ve 6gretim yili
icinde ¢ocuk sayisi 10°un altina diisen gruplar oncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun miimkiin
olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yili sonuna kadar egitimine devam eder.

ilgili yonetmeligin dzetidir. Devami icin liitfen linke tiklayiniz.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/10/20231014-1.htm

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimigtir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Tablosu
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Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Sura Kararlarn

Cumhurbaskanligi Yillik Prog.

MEB Stratejik Plani

MEM Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cergevesi
Avrupa 2020 Stratejisi

ilge Milli Egitim Miidiirligii
2024-2028 Stratejik Plani

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kurulusglarinin Stratejik Planlari
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Tiirkiye Gocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile triin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3'te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gére ydénlendirme
Katimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gore yénlendirme
Rehberlik
Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilmin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
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Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet igi kurs/seminerlere
katiim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum igi ve kurum disi personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri is birligi

Toplantilar

intiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
intiyaglarin gideriimesi

Okul ici ve okul digi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlar

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul disi 6grenme ortamlari

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

insan Kaynaklar Faaliyetleri

Ogrencilere Yénelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler

Ders Disi Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; givenli olusuy,
sosyal-sportif-kiiltirel calisma alanlarinin yeterlilii ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi;
ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri
sureglerini etkili kullanabilecekleri dustnilmektedir.

Paydas analizi sirecinde Milli Egitim Mdudurliginin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlarn analiz edilerek i¢c ve dis paydaslar
belirlenmigtir. Etki/0nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi c¢alismalarinda
katimciligr saglamak ve genis kitlelere ulagsmak uzere i¢ ve disg paydaslara yonelik
anketler geligtirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlastiriimistir.
ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda
GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecede yonelim agsamasinda da sorun alanlari, hedef
ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde faydalaniimigtir.

Tablo 4. Ogrenci Anketi Sonugclari Tablosu: %(Ylzdeleri)

Maddeler Kesinlikle |Katiliyoru |Kararsizim | Kismen Katilmiyor
Katiliyoru |m Katiliyoru |um
m m
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Ogretmenlerimle ihtiyag % 100 % 0 % 0 % 0 % 0
duydugumda rahatcga gorusebilirim.

Ogretmenimize ilettigimiz 6neri ve % 100 % 0 % 0 % 0 % 0
steklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende % 100 % 0 % 0 % 0 % 0
hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda % 90 % 10 % 0 % 0 % 0
bizlerin gortisu alinir.

Ogretmenimiz derslerde gesitli % 80 % 20 % 0 % 0 % 0
yontemler kullanir.

Derslerde konuya uygun arag-gere¢ | % 70 % 20 % 10 % 0 % 0
kullaniimaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi % 100 % 0 % 0 % 0 % 0
giderebiliyorum.

Okulun igi ve disi temizdir. % 70 % 0 % 10 % 20 % 0
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar % 50 % 0 % 0 % 30 % 20
yeterlidir.

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | % 70 % 20 % 10 %0 %0
faaliyetler diizenlenir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenle iletisimin rahat oldugu,

2- Ogretmene her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,

3- Okulun imkéanlarindan yararlanildigi,
Ders cikislarindan sonra okul bahcesinde oyun oynama imkaninin verildigi,
Sportif faaliyetler icin malzeme temin edildigi,

4
)

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun bulundugu konum itibariyle il-ilge diizeyinde yapilan sanatsal ve
kilturel faaliyetlere katilimin sinirli kalmasi.

Tablo 5. Ogretmen Anketi Sonuclari Tablosu: %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyor
Katiliyorum Katiliyorum | um

Kendimi okulun degerli Gyesi % 100 % 0 % 0 % 0 % 0

olarak gortrim.

Okulum kendimi gelistirme % 100 % 0 % 0 % 0 % 0

mkani tanimaktadir.

Okulum teknik arag ve gereg % 0 % 0 % 0 % 0 %100

yoniinden yeterli donanimlidir.
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gelismeleri takip eder ve
kendimi guncellerim

Yerelde ve toplumda olumlu etki | % 100 % 0 % 0 % 0 % 0
birakacak ¢alismalar

yapilmaktadir

Alanimdaki yenilik ve % 100 % 0 % 0 % 0 % 0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Aidiyet duygusunun gelismis olmasi

2- Kendini gelistirmeye agik olunmasi

3- Yenilik ve gelismelerin takip edilmesi.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Arac gerec yonunden yeterli donanimin olmamasi,
2- Tek 6gretmenli okul olmasi sebebiyle her alana yonelim saglanamamasi.

Tablo 6. Veli Anketi Sonuclari Tablosu: %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiy

Katiliyorum Katiliyorum |orum

Ogretmenimizle rahatca % 80 % 20 % 0 % 0 % 0
gorusebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul % 50 % 30 % 20 % 0 % 0
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda | % 30 % 20 % 10 % 10 % 30
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

istek ve sikayetlerim dikkate |% 70 % 30 % 0 % 0 % 0
aliniyor.

Ogretmenimiz derslerde % 60 % 40 % 0 %0 % 0
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karsi % 100 % 0 % 0 % 0 % 0
guivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda | % 80 % 20 % 0 % 0 % 0
bizimde goruslerimiz alinir.

E okul, veli bilgilendirme % 40 % 10 % % 10 % 40
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sistemini diizenli takip
ediyorum.
Gocugumun okulu ve % 70 %0 % 10 % 20 % 0
ogretmenini sevdigini
distniyorum.
Okulum teknik arag ve gere¢ | % 20 % 10 % 10 % 30 % 30
yoniinden yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve % 20 % 10 % 10 % 30 % 30
bakimhidir.
Okulun binasi ve diger fiziki | % 30 % 30 % 0 % 10 % 30
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve % 60 % 20 %10 %10 % 0
kilturel faaliyetler
diizenlenir.
Olumlu Yénlerimiz:
1- Velilerimizin okula ve 6gretmenimize guvenlerinin yiiksek olmasi,
2- Sosyal ve kiilturel etkinliklere katihm saglanmasi,
3- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,
Olumsuz Y6nlerimiz:
1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariyi etkilemesi,
2- Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
3- Velilerin yapilan toplantilara katihminin azligi.
4- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
5- Okulda temizlik gorevlisinin bulunmamasi.
Tablo 7. i¢ ve Dis Paydas Analizi Tablosu
Paydags Adi ic/Dig Onem Etki
Paydas Derecesi Derecesi
Valilik Dis Paydas
Kaymakamlik Dis Paydas
ilce Milli Egitim Mudiirligii i¢ Paydag
Saglik Ocagi Dis Paydas
Universite Dis Paydas
Giivenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas
Ogrenciler ic Paydas
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Kurum Galisanlari ic Paydas 5 5

Okul Aile Birligi i¢c Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari kapsaminda analiz ¢alismalari odak

bir grupla gergeklestiriimistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Galisma sonuglarina gére geligtirmeye agik alanlar dncelik sirasina gére agagida

siralanmistir;

1-

Kurum igi iklim

Galisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin glclendirilmesi ve karar alma sireglerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun gii¢li oldugu alanlar éncelik sirasina

Kurum ¢alisanlari arasindaki is birligi

Guglu bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
Yoneticilerin katilimcih§r desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

Ramazan KOSE
Mudr Yetkili Ogretmen

Sinif Ogretmeni

7.2.2. insan Kaynaklari

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

18



Calisan Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiird Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet Siiresi Kigi Sayisi %
1-4 Yl 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 1 100
10... Uzeri 0 0

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani Tablosu

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Ydnetici Sayisi Ydnetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0

Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari Tablosu

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda Katildigi 2023 Yilinda Katildig:

Mabhalli Hizmet igi Merkezi Hizmet igi
Kurs/Seminer Sayisi  Kurs/Seminer Sayisi

Ramazan KOSE Mudiir Yetkili Ogretmen  0/0 1/11
- Basmiuiddir Yrd.
- Mudur Yrd.

Toplam

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Vil 0 0 0
4-6 Yil 0 0 0
7-10 Y1l 0 1 1
11-15Y 0 0 0

16-20 Yil 0 0 0
20 ve lzeri 0 0 0

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi | Yil igerisinde Géreve Baglayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 0 0 0 1
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Tablo 14. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigi 2023 Yilinda Katildigi

Adi Soyadi Mabhalli Hizmet igi Merkezi Hizmet igi
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Ramazan KOSE 0/0 1/11
Toplam 0/0 1/11

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli 0 0
Toplam 0 0

Tablo 16. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

— —_ c = = c
§ (7] (7] - © © @© = = =
.z & 2 £ 25 Bz B by &5 538w
g ©o 2 o 8 o o £ 39 £Eoe E0SE3
X(TXG 2X5 ) o P vg w2 xX§ 8xo §x>g9
St>9E oOE £ _ Eg EE EF SEXY5oxxgoXxt
2i222 228 =22 28 28 22 2%P0o992c820o3
n (0 n © = »n © O ®© :0 D) 10 D o} L0 V OO0 UV OO DO
ocoaoan £aan (GN)] O:0 O:0 O> xxO>0xOo>8 x>0k
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu bdlimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
intiyaglar
Akilli Tahta Sayisi 0 Yazici Sayisi 1
Masalsti Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi ADSL
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Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boélimleri

Ogretmen Calisma Odasi

Rehberlik Servisi

Ekipman Odasi

Kullanilan Derslik Sayisi

Kitlphane

Cok Amagh Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

\VAR ’YOK \ IHTIYAG \

X
X
X

X X X X X X X X

YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK
YOK

Bu bolimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmigtir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitge
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

iletisim

Kirtasiye

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

202
0TL
0TL
0TL
0TL
0TL
0TL
100 TL
100TL

2021

4

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

2025
0TL
0TL
0TL
0TL
0TL
0TL
200TL
200TL

2026

0TL
0TL
0TL
0TL
0TL
0TL
300TL
300TL

ACIKLAMA

2027 2028
0TL 0TL
0TL 0TL
0TL 0TL
0TL 0TL
0TL 0TL
0TL 0TL
400TL  500TL
400TL  500TL

Cesitleri
Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) Gcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2022

2023
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Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 0TL 100TL 0TL 150 TL 0TL 200 TL
Kiiclik Onarim 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Bilgisayar Harcamalari 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Biiro Makinalari Harcamalari 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Telefon 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Sosyal Faaliyetler 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Kirtasiye 0TL 200 TL 0TL 300 TL 0TL 400 TL
TOPLAM 0 300 0 450 0 600
2.7.5 istatistiki Veriler
Tablo 22. Ogrenci Durumu Tablosu
2021/2022 Ogretim Yilinda Ogrenci Sayisi
OGRENCI DURUMU
e e |
€ | c c TOPLAM
a7 | | 7B
- &N |[>o |«
Erkek 1 1 - - 2
Kiz - = = 3 3
Toplam 1 |1 - 3 5
Sube
Sayisi 1 !
2022/2023 Ogretim Yilinda Ogrenci Sayisi
OGRENCI DURUMU
e e ¥
€ |E c c TOPLAM
«w o 0 |9
- |N (42} <
Erkek 1 1 1 0 3
Kiz - - - 0 0
Toplam T 1 1 0 3
Sube
Sayisi 1 1

2023/2024 Ogretim Yilinda Ogrenci Sayisi
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OGRENCI DURUMU

E E E E TOPLAM
“w @« 9 |9
- |N (2] <
Erkek 0 |1 1 1 3
Kiz - | - - - -
Toplam 0 |1 1 1 3
Sube
Sayisi 1 L
Tablo 23: ilkokullarda Yetistirme Programi Tablosu
IYEP
2022-2023 KATILAN 2023-2024 KATILAN GOREV ALAN OGRETMEN
3.SINIF OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI SAYISI
TURKCGE
MATEMATIK 0 0

Tablo 24. istatistiki Veriler Tablosu

Derslik Bagina Diigen Ogrenci

Sayis) 3 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi | 1
Ogretmen Bagina Diisen 3 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam 504l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1
Gider Miktar* Gorev Siiresi

Okul Bolimleri* Ozel Alanlar |Var Yok
Okul Kat Sayisi z Cok Amagli Oda(m2) X
Derslik Sayisi 2 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 1 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atolyesi X
Oyun Odasi (m2) 0 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 160 Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Acik | 3200 Futbol Amacli Saha
Alan)(m2) X

—

Tuvalet Sayisi 2 Komiirlik

ISINMA DURUMU

Isinma Soba

Yakit Turu Kémiir- odun

Gorevlisi Bulunmamaktadir. Ogretmen tarafindan yakilmaktadir.

Aciklama Isinma ile ilgilenecek bir gorevliye ihtiyag vardir.
SIVIL SAVUNMA GALISMALARI

Sivil Savunma Tatbikati | Yapild

Yangin Tupi 1 adet ( Kontrolleri Yapild

ikaz Alarm Zili Mevcut degildir.

Elektrik Tertibatinin Kontroll Yapildi

Kontroli

Baca Temizligi Yapildi

Soba Boru Temizligi Duzenli olarak yapiliyor

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz Uzerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaclanmistir. Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin siniflandinlmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde gergeklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve

tehditlerortaya konulmaktadir.

Tablo 25. PESTLE Analizi Tablolari

24




Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Yasal yukimluliklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul gevresindeki politik durum,

vV V VvV V'Y

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi,

v

Okulumuzun bulundugu gevrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunluegitimi asan beklentileri,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi

Egilimleri)
Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,

Okulun gelirini arttiricr unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

[nternet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis,

Vasifsiz iglerdeki diigiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

¥ ¥ ¥Y%vwV¥ V¥ V¥ VYV VY

Kariyer yénii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal
Egilimler

» Kariyer beklentileri,

» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
» Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gegis, erken yasta

evlenmevs.),

>» Gog,

» Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

» Dogum ve 6lim oranlari,

» Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma hirsi, liks yasama
diigkinliik, kirsal alanda kentsel yagam),

» Gogler dolayisiyla azalan kéyiimiizdeki okul gadi 6grenci sayisi,

» Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.




MEB teknoloji kullanim durumu

e- okul uygulamalari,

internet olanaklari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Galisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve galiganlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin editimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizli tretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

vV VV VYV VY VY VYV VY VY

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylagim olanaklari

2.9. GZFT (Gigld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Glgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya
koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapiimistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gigli ve zayif yonleri ile
okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmigtir.

Gigld Yonler

Bahcesinin genis ve havasinin temiz olmasi

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin az olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltirel etkinliklere yliksek talep olmasi
Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diistik olmasi

Aile-okul is birliginin gucli olmasi

Guriltiden uzak olmasi

Okulun dogal gevresinin glizel olmasi

Mubhtarin egitim-6gretimde aktif olarak yer almasi

Okul glvenliginin iyi olmasi

Koklu bir kurum kiiltiirine sahip olunmasi

Ogretmenin mesleki yeterliliginin tist diizeyde olmasi
Ogretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiglii olmasi

ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katihm oraninin yiksek olusu
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Zayif Yonler

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.
Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim sirecine sirekli miidahale etmeleri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Akilli tahtalarin olmamasi

Teknolojik yetersizligin olmasi

Firsatlar

Koyuimiuzde saglik ocaginin bulunmasi.
Ogretmen kadronun degisime ve gelisime acik olmasi.

Bakanhgin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢gi galismalarn

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiksek olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

Tehditler

Koy'lin, ilgenin ve bélgenin Sosyo-ekonomik yapisi.

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin gii¢li olmamasi.
Velilerimizin gelir seviyesi dusukligu.

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar” konusundaki egitimlerinin yetersizligi.
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkhliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi glivenligi

Toplumsal yapi bozukluklari

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari ayrnminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine

iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullaniimistir. Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi

sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile

iliskilendirilmesi

belirlenmesi saglanmaktadir.

Tablo 26. Tespit ve ihtiyaglar Tablosu

Egitime Erigim

Okul veli iletigiminin
artinlmasi

Okula devam
konusunda g¢alismalar
yapilmasi

Velilerin hayat boyu
o0grenmecalismalarina
katihminin artinimasi

Egitimde Kalite

Sportif faaliyetlerin
artirilmasi

Yerel ve ulusal
yarismalarakatiliminin
artirlimasi

projelere katimin

Ulusal ve uluslar arasi
| artirilmasi

ocuk kuliibi
apsaminda acilan
tkinlik sayisinin
rtirllmasi

Galisanlara yonelik
sosyal faaliyetlerin
artirilmasi

Ogretmenlere yonelik
hizmet ici egitimlerin
artirilmasi.

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

Kurumsal Kapasite

Kurumumuzun
sosyal, kiltdrel
sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin
artirilmasi.

Fiziki kapasitenin
daha kullanigli hale
getirilmesi.

Kurumumuzun i¢ ve dis
paydaslarla yaptigi
calismalarda
koordinasyonun
artiriimasi.
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BOLUM III

Gelece(e Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust

kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYON

Ogrencilerimize ; A)KISISEL ACIDAN : 1.ilgi ve kabiliyetleri yoniinde yetistirerek,
gelecek hayat ve Ust 6grenime hazirlamak. 2.Tirkgeyi dogru kullanma, tim ders ve
programlarda belirlenen hedefler dogrultusunda temel bilgi ve beceriler kazandirmak.
3.Tuim o6grencilerin 6grenmesini saglamak, egitimin bir ihtiya¢ olduguna inanan ve
kendini gelistirme istedi duyan , dogru disunebilen ,bilgili, becerili, kendine glivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak. B) TOPLUMSAL ACIDAN : 1. Atatiirk ilke
ve inkilaplarina , T.C. Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak ve
sorumluluklarini bilen , millitoplumsal degerlere sahip , llkesini, milletini,bayragini
seven yurttas olma bilinci kazandirmak C) INSAN ILISKILERI BAKIMINDAN :
1.Basgkalari ile iyi iliskiler kurabilen , igbirli§i icinde c¢alisabilen, cevresine uyum
saglayabilen, iyi,mutlu, ve hosgori sahibi insanlar olarak yetigtirmektir.

VIZYON

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve
toplumsal gevrenin sayginhdini kazanmis, ¢alisma ortami, 6grenci basari ve
davraniglari ile gevresinde 6rnek teskil eden bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiz

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylagimcilik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagdin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirlacaktir.
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Ogrenme kayiplari 6nleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik
yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3. IYEP'in ders igeriklerine katki sadlayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler
giderilecektir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagdin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihg
kazandirilacaktir.

15

15 1 2 3 4 5 6
15 3 3 4 5 6 7
15 1 2 3 4 5 6
15 1 2 3 4 5 6
15 1 2 3 4 5 6
10 1 2 2 3 4 5

S-1.2.1.  Okul kitiiphanesi  zenginlestirilecek, 06grencilerin  kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artinimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirlmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet igi kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK'lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yoénetici ve
ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katihmi
saglanacaktir.

S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. ilgili projelere katiim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglarn ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atélyeler, acik hava oyun alanlari
vb.)

lyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. ig birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre ig birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.
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Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen

Ogrenci

Ogretmen

Veli 20
3 4 4 5 6 6
Ogretmen
1 1 1 1 1 1
20
2 2 3 4 4 5
15 1 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1 1

S-2.3.1. OQrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbahgu,

siber zorballk, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda

alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

$-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders digi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
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25 0 0 0 10 10 20

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gergeklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlari faaliyetleri yiritiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari artirilacaktir.
S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katiimi saglanarak, ©grencilerle ortak projeler
hazirlanmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

"Amag1 800 1000 1200 1400 1600
Hedef 1.1. 300 400 500 600 700
Hedef 1.2. 500 600 700 800 900
Amag 2 600 600 600 700 700
Hedef 2.1. 600 600 600 700 700
Amag 3 600 800 1100 1400 1700
Hedef 3.1. 200 200 300 400 500
Hedef 3.2. 400 600 800 1000 1200
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V. BOLUM

izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklegsme dizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklan performans goOstergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise yil sonu
gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan lG¢ ama¢ ve bu amaglari gergeklestirmek igin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarni
hazirlamalari gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Tk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilartun
gerceklestirilmesi

Degerlel?ndJmle [zleme raporlarmm
. ra.pi:lr armuin hazirlanmasi ve
,
hazirlanmas: ve sunulmasi
sunulmasi

7

toplantilariin

gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/ Ekler
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SIRA
iLKOKUL OGRENCILERI ICIN — N ] < 0
01- | Okulumu seviyorum. 0O () () () 0
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O (@] ()
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 0 () 0 () ()
04- | Ogretmenim adildir. 0 @) () () 0
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O 0O ()
06- Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. 9 @) 0O 0 O
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 9 O 0O 0 O
08- | Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. () () () () ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 0 () 0 () O
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. O () 0 0O ()
11- | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O O O 0 @)
12- | Ogretmenim her giin beni cok galistiryor. O O O 0O ()
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SIRA

OGRETMENLER iGIN - ~ ™ < 0
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 0 () 0O 0 ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0O 0 ()
i Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin
04 uygun glivenlik onlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 0 0 () @)
) Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
06 firsatlari sunuyor. 0 0 0 0 0
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 0 () () ()
) Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08 O0grenme ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara
09- erigimim vgar. ¢ Yo CERS ’ 0 0 0 0 0
i Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
10. | Banasu Ol olol oo
) Okulumuzun, farkli ihtiyaglarn olan 6grencileri desteklemek
M icin etkin bir politikasi vardir. 0 0 0 0 0
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 0 () () O
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 0 () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 () 0 0 ()
Okul personeli arasinda dos
15| tane bir iligki stirdGrdlir. 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 0 0 () 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 @) 0O 0 0
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SIRA

VELIRIGIN — ~ ™ < 7}
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 0 () 0O 0 ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0O 0 ()
i Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin
04 uygun glivenlik onlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 0 0 () @)
) Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
06 yardimci olabilir. 0 0 0 0 0
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () 0 () () ()
08- Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 () 0 () ()
00- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun 0 0 0 0 0
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
i Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
10 hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri 0 0 0 0 0
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
) Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden
12- | Ddreimener O O T I O T R O I )
Herhangi bir problem durumunda mudiir endigelerime ceva
13 | eryor T 3 PO O O] 010
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14| diizenlenir. Y younes Y 0 0 0 0 0
. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir
15 iliski kurar. 0 0 0 0 0
16 Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. () 0 0 () 0
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () @) @) () @)
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O 0O 0 ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- Gocugumu okumaya tesvik ederim. () 0 @) () 0
21- Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () @) 0 () 0
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 0 0 () @)
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri ekte olup okullarinizda uygulanarak
sonugclarindan paydas analizi b6liimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.

De“:ezrllzrr? deirme Gergeklestiriime izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
gD6nem' Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
|
Birinci Her yilin Gostergelerin gergeklesme
Dénem Temmuz ayi durumlari hakkinda hazirlanan
icerisinde raporun ust yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
izleven vilin Gostergelerin gergeklesme
IKinci yeny durumlari hakkinda hazirlanan .
.. Subat ayi sonuna T Tum yil
Donem raporun st yoneticiye sunulmasi
kadar - - :
ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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